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ANEXA | la H.C.L. nr. 191/30 mai 2018
REGULAMENT DE ORGANIZARE S! FUNCTIONARE
A MUZEULUI MUNICIPAL 1ASI (MMI)

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 -~ Denumirea

(1) Denumirea institutiei a cdrei organizare i functionare face obiectul prezentului regulament este de
Muzeul Municipal lash, cu acronimul MM, numits Tn continuare si Muzeul, MM sau institutia.

(2) Denumirea de Muzeul Municipal lagi va apdrea in toate actele, contractele, corespondenta, studiile,
publicatiile ori aite documente care emand de la aceastd institutie, intr-un antet standard, sivafi
insotitd de titulatura institutie tutelare si de sigla acesteia.

Art. 2 - Forma juridic

{1} Muzeul Municipal lasi este institutie publicd de culturs, subordonatd Municipiutui lasi, in calitatea
acestuia de ordonator principal de credite 5i autoritate tutelary a MM, organizats ca persoand juridicd
roménd fird scop lucrativ, de tip “muzeu”, asa cum este acest termen definit in Legea muzeelor 5i
colectlilor publice nr. 311/2003 republicatd, la art. 2, lit. a).

(2} Muzeu! Municipal lasi se infiinteaza prin Hot3rérea Consiliului Local lasi nr. din data de

aflate in vigoare, adoptate in Parlamentul Roméniei sau emise d
Nationale, ca autoritate a administratiei publice centrale abilitats in eliﬁ
politicilor publice Tn acest domeniu.

\ .-'_
(4) Muzeul Municipal lasi respectd relatia de subordonare functionald Fai
specialitate ale Municipiului lagi, in canformitate cu atributiile si compet
stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare al i~pein. 0i itiile emise de

Primarul Municipiului 1asi, In limitele previzute de legislatia insrigpaze,. " :"ﬂ:'%?gﬁfﬁfl
L as

{5} Institutia si ordonatorul principal de credite vor face qjmﬂ g%?ﬁél?hﬁ n‘,” N biinerii avizutui
i x Y \u 1

prealabil de functionare al muzeului, precum si pentru elaborarea docy
pentru acreditare sa, cu statut de muzeu de Importany§ locaild, in conformitate cu,aor

aflate in vigoare.
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Art. 3 - Sediul

{1) Muzeul Municipal lasi are sediul administrativ 5i corpul principal expozitional in municipiul {asi, str.
Zmeu nr. 3, In imobilul cunoscut §i sub denumirea de Casa Burchi-Zmeu. Documentele emise de MMI
vor purta in antet, pe {3ngd cele mentionate la art. 1, alin. (2}, adresa complets a institutiei.

(2) Muzeul Municipal lasi poate deschide puncte de lucru, spatii expozitionale, depozite, laboratoare,
ateliere sau”alte functionalitdti care servesc obiectului siu de activitate si ta alte adrese de pe raza
municipiului sau a judetului, acestea putdnd avea caracter permanent sau temporar.

CAPITOLUL H ~ OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 - Obiectul de activitate

(1} Muzeului Municipal lasi are ca obiect de activitate cercetarea, identificarea si valorificarea
mérturiilor materiale si spirituale privitoare la diferitele etape specifice comunitdtilor triitcare in
“spatiul iegean” (definit ca aria localitstii lasi, in diferite perioade istorice ale evolutiei sale, incl

unul patrimoniu propriu material $i imaterial sau a identificirii unor elemen
care s& fie aduse la cunostinta publiculut larg, [ F\a;'l.m S
'x

{2) Pentru realizarea obiectului de activitate Muzeul Municipal lasi va Iig@aw‘ principale

previzute la art. 4 din Legea muzeelor i colectiilor pubtice nr. 311/2003, reaubl'

(3) Directiile principale care vor fi urmarite in procesul de realizare a obiectului de activitate, Fir3 ca
functionarea institutiei s3 se rezume doar la acestea, sunt urmitoarele;

- a) istoria comunitailor din “spatiul iesean”, asa cum este el definit la alin. (1) din art. 4, din prezentul
regulament;

- b} culturd 5i civilizatie {evolutia comunit3tii culturale §i & celei academice, lumea spirituald, mentalitati
ale diverselor epoci, cosmopofitismul si multiculturalismul, evolutia urbans, organizarea politica si
administrativa, evolutia demografic si dezvoltarea socio-economici, relaii externe etc.);

- ¢} personalititile creatoare ale oragului lasi, din diverse domenii (cultural-artistic, gtiintific, academic,
politic-administrativ, economic etc.);

- d) evolutia mediului inconjurtor.

(4) MMI Tsi va asuma principiile si obiectivele stabilite de Societatea "Muzeul cragului lasi”®,

infiintatd in 1920, adaptandu-le la realitstile sociostﬁfggral-é}rezente. 5
by I

Art. 5 - Principalele activitati

{1} Pentru realizarea obiectului de activit
specifice, fird a se rezuma doar la acestez, d
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- a) actiuni de cercetare, identificare, conservare, restaurare si valorificare muzeald a patrimoniului
cultural si natural, in vederea constituirii unei colectii proprii de interes public, incluzind aici toate
tipurile de obiecte muzeistice (arhivisticd, bibliofogie si biblioteconomie, cartogafie, arte vizuale si
decorative, artd mestesugdreascd si traditionald, fotografie si cinematografie, arheotogie, genealogie,
heraldic3, vexilologie, numismaticd, medalisticd, faleristic3, etnografie, filologie, stiint3 si tehnic3, faun3
si flor§ etc.); )

- b) elaborarea unel expozitii permanente, dar si organizarea de expozitii temporare, conform

conceptului muzeal si a tematicilor acestuia;

- ¢) organizarea $i participarea la actiuni stiintifice, informative, pedagogice sau de popularizare, de tipul
sesiunilor de comunicdri, conferintelor, colocviilar, congreselor, simpozioanelor, cursuriler de
specialitate, atelierelor tematice, prelectiunilor, concursurilor, saloanelor, tdrgurilor etc.;
- d) organizarea §i participarea fa evenimente cultural-artistice cu impact la publicul larg;

- &) organizarea de evenimente care 53 angreneze in mod interactiv publicul Jarg in cunoasterea istoriei
"spatiului iesean”, asa cum este el definit in prezentul regulament;

- f) editarea de cataloage, reviste, c3rti sau aite tipuri de publicatii, in vederea promovarii si poputarizsrit
patrimoniului muzeului, a evenimentelor si expozitiilor organizate de acesta sau a2 studiilor stiintifice la
elaborarea c3rora a participat;

- g} constituirea si organizarea unul fond de carte specific obiectului de activitate al m

lecturd; .

- h) constituirea unui fond patrimonial imaterial destinat att specialistilor, cét si pu
direct sau indirect, prin mijloace muitimedia;

- i} elaborarea unei platforme de cooperare cu alte institutli de profil, cu institutli din domeniui educatiei

si culturii si cu operatori din domenli conexe, in vederea orgamzém de evenimente si realizdrii de
productii transdisciplinare.

- j] deavoltarea de parteneriate cu institutii si cu specialiti de profil din tar3 si din s in scopul

decét cele accesibile in plan local,

- k} elaborarea de proiecte de interes public si aplicarea cu acesteal
nerambursabifs locale, nationale sau internationale,

‘-r’ o _-.__.._, /
{2) Tn vederea realizirii actiunilor specifice, si doar in acest scop, personalul sz‘é\mMum/ ~t'j.a;i va
derula activitdti de specialitate si activitdti tehnico-agministrative adecvate, i ve‘yerea exploatarii
eficiente si cu bund credintd a spatiilor muzeale, a ' 3
instalate la sediul MMI.

(3) Pentru constituirea patrimoniului propriu, in 5 'vltéttlur dlé"”ce?‘cet e’ si ‘identificare a
mdrturillor materiale si Imateriate cu valoare muzeald, personalul mi*va-putea initla si derula
actiuni de negociere a unor contracte de achizitie, custodie, imprumut, donatie sau dar manual de
obiecte de patrimoniy, Tn conditiile stabilite de lagisiatia in vigoare.
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{4) Muzeul Municipal tagi va putea derula activitdti economice directe, veniturile obtinute urmind a fi
utilizate in scopul realizdrii obiectului de activitate al institugiei, in limita ratei de rentabilitate internd
stabilitd prin Anafiza Cost-Beneficiu care este parte integrantd din proiectul “Consolidare si restaurare
imobil in vederea infiintarii Muzeului Municipal lasi”,

(5} Muzeul Municipal lagi va putea organiza evenimente, expozitii sau aite tipuri de manifestdri, sub
egida institutiei si a autoritd{i tutelare, si in alte spatii, deschise ori inchise, din localitate, din tar3 sau
din strdindtate,

(6) Pentru realizarea obiectului de activitate, Muzeu! Municipal lagi, in calitate de structurd juridicd de

sine stitdtoare, poate adera la organisme de profil cu structurd federativd, asociativd, stiintificd sau
profesionald, din tard sau din strdindtate, sau poate participa la infiinfarea unor astfel de entitéti.

{7) Muzeul poate acorda in nume propriv medalii, ordine, titluri sau alte forme de distinctil onorifice sau
oragiale.

{8) Muzeul Municipal lasi poate derula orice alte activitd{i care servesc realizrii obiectului de activitate
al institutiei, in conformitate cu prevederile contractului de management al managerului institutiei
normativele legale aflate tn vigoare.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 6 — Structura generald a patrimoniului

{1} Patrimoniul Muzeului Municipal lasi este compus din patrimoniul administrativ 5i din patrimoniul

muzeal.
Art. 7 - Patrimoniul administrativ

{1) Patrimaniul administrativ al muzeului este format din bunuri mobite si imabile aflate Tn proprietatea
privatd a institutiet sau in proprietatea publicd sau privatd a Municipiulul lasi, pe care MMI le
administreazd gi asupra clrora are drepturi st obligathi in conditiile legii,

(2} Tn vederea hunei funcliondri a institutiel si pentru indeplinirea condifiitor de objinere a avizulul
prealabil de functionare, Muzeul Municipal 1asi va-deveni administratorul imobilului din str. Zmeu, nr. 3,
precum s5i a bunurilor mobile si imobile rezuigate m‘hn'na implementdrii proiectului "Consolidare si
restaurare imobit in vederea infi m;érn Muze??-mumupal !g};r" - cod SM rocedura se va face

on/iHe Ior!eg%é, invigoa 6. \OH

‘bJNA i

(4) Bunurile mobile afiate in administrarea muzeului se gestioneazd potn:;ﬁdié witior legale in
vigoare, personalul institutiei fiind obligat s aplice masurile de protectie pa}ej 2 e lege in vederea

péstrarii acastora in bune conditii.
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Art, 8 - Patrimoniul muzeat

(1} Patrimoniul muzeal este alcdtuit din totalitatea bunurilor, a drepturitor i obligatiilor cu caracter
patrimonial muzeal, asumate de MMI asupra unor bunuri aflate in proprietatea proprie sau in
proprietatea publicd sau privatd a Municipiulut tasi, pe care institutia muzeald le administreazd cu
difigenta unui bun proprietar.

{2) Evidenta patrimoniuiui muzeal se tine prin intermediul Registrului analitic pentru evidenta bunurilor
culturale, in conformitate cu prevederile Ordinutui Ministrutui Culturii nr. 2035/2000 emis pentru
aprobarea normelor metodologice privind evidenia, gestiuneo si inventarierec bunurilor culturole
detinute de muzee, colectii publice, case memoriole, centre de culturd si olte institutii de profil.

{3) Registrul analitic pentru evidenta bunurilor culturale va avea o variantd stocatd pe suport electronic,
creatd printr-o aplicatie de specialitate, cu acces restrins, destinatd persoanelor autorizate.

{4} Constituirea si dezvoltarea patrimoniului muzeal propriu al MMI se va putea face prin achizitii,

CAPITOLUL IV — BUGETUL DE VENITURI §? CHELTLHEL]

Art. 9 - Bugetul Muzeulul Municipal lasi

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli 2 Muzeului Municipal lasi se fundamenteazd de citre personalul de
specialitate al MM, sub coordonarea managei’ului institutiei, se inainteaz¥ spre avizare ordonatorului
principal de credite §i se aprobd de catre Consiiiul Local Municipal lagi.

Art, 10 ~ Cheltuielile Muzeului Municipal lagi

(1} Cheityielile curente si de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii, pariial, 5i din alocatii
de la bugetul local al Municipiului lasl, in completare.

{2) Cheltuielile se efectueazd in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, doar in vederea
asigurarii bunei functiondiri a Muzeului Municipal lagi si ct scopul realizdrii obiectului s8u de activitate.

{3) Muzeul Municipal lasi poate efectua cheltuieli pentru speciaiizarea si area personalului

mstetutlef, sub toate aspecteie sale. :
=
Art. 11 - Veniturile proprii -5

(1) Institutia poate atrage venituri proprii Tn limita ratei de rentab\ @%e
Cost-Beneficlu a proiectului "Consolidare §i restaurare imobil in vede ;
lagi”, finantat prin POR — Axa 1, cod SMIS 40624, =

{2} Pentru a-si asigura surse proprii de venit, Muzeu! Muni tiﬁﬂ mﬁmmﬁhia, gontracte de

. . ACEAS
sponzorizare sau de donatle, cu persoane juridice sau fizice, din ¢ ) pau,p\‘ih%ﬁ:rﬂid!ﬂte& RELS
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(3) Pentru implementarea unor proiecte de interes public Muzeul Municipal lasi poate atrage fonduri
din programe de finantare nerambursabild Ja2 nivel local, national sau international, in calitate de
beneficiar direct sau in calitate de partener.

{4) Se pot constitui venituri proprii din activitati economice derulate de MM, cum ar fi;
- vBnzarea biletelor de intrare 12 expozitia permanentd ori la expozitiile temporare;

-incasarea de taxe specifice muzeelor pentru derufarea de actiuni tare nu perturb activitatea curents a
institutiei (spre exemplu: taxa de fotografiere, taxd de filmare etc.);

- comerciatizarea de cdrii postale, cataloage, albume ori alte publicatii editate de muzeu;
- comertul cu produse culturale sau promotionale in regie proprie sau in regim de consignatie;

- inchirierea de spatii apartindnd muzeului, pentru organizarea de manifestdri care nu contravin
obiectului séu de activitate si prezentulul regulament;

- prestarea de servicii sau executarea de lucrdri de specialitate pentru alte institutii ori operatori, cum ar
fi studii sau cercetdri de profil efectuate in domeniile din aria de competentd a muzeului;

- prganizare de cursuri coordonate de specialisti atestati in domeniile corespunziitoare obiecty \2

activitate al muzeului; sc'\\\\"g ‘&\‘S\
& %

- alte activitati economice conforme prevederilor legislatiei in vigoare, sqgﬁ.* “\\\q}?&

(4) Veniturile proprii realizate de muzeu se gestioneazd in conformitate cu rq@!e @ ntel

Guvernulul nr. 9/1996, privind imbunétitireo sistemului de finantare o institui ige“de culturd
finantate din venituri extrabugetare si olocolii de la bugetul de stat sou de | etele locole, @
sistemului de solarizare a personalului din aceste Institufli, precum gi imbundtdtirea sclerizdrii
persenalului din institutiile si activitéfile cu profil cultural, aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Legea nr. 85/1996, cu modificirile ulterioare.

CAPITOLUL V —~ PERSONALUL $| CONDUCEREA

Art. 12 - Structura §i angajarea personalului propriu

{1) Personalul muzeului este implrtit in personal de conducere §i de executie, din punct de vedere
lerarhic, precum si in personal de specialitate st personal tehnic-administrativ, din punct de vedere

structural.

{2) Angajarea personalulul se face prin concurs, e

iegislatia in vigoare. huify
(3) Activitatea personalului muzeului se desfisoa Eé‘uc :

perioadd nedeterminati sau determinatd, in cond iilc'e"«j Sgif
o

{4) Structura muzeului este alcituitd, pe }angd man
urmeazs:
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- a) Biroul Muzeografie-Patrimoniu;

- b} Biroul Tehnic-Administrativ;

- ¢} Compartimentu! Financiar-Contabit.

Art. 13 - Conducerea

(1) Muzeul este condus de un manager, angajat prin contract de management, in urma derularli
unui concurs de management organizat de ordonatorul principal de credite, conform
prevederilor O.U.G. 189/2008 privind managementu! institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile §i completdrtle ulterioare.

(2) In cazurile specifice previzute de legislatia in vigoare, managementul muzeului va fi
asigurat de un manager interimar, numit de ordonatorul principal de credite, pand la
organizarea concursului de proiecte de management,

(3) Pe langd manager, personalul de conducere al MMI este format din Seful Birg
Muzeografie-Patrimoniu, Seful Biroului Tehnic-Administrativ si Contabilul-gef.

inulu!

Art, 14 - Managerul ';??S,_
(1) Principatele atributii ale managerului sunt urmdtoarele: ‘\/q\ﬂ" N

8) asigurd buna functionare si conducerea muzeului, sub \?‘e‘
muzeologic, stiintific, financiar, tehnic, administrativ si al relatiilo Publice.

b) reprezintd si angajeazd institutia juridic, profesional si financiar in raporturile cu
tertii, in conditiile legii;

c) elaboreazd Impreun cu responsabilli din cadrul MMI proiectul de buget al institutiei
si il supune, spre aprobare, potrivit prevederilor legii si ale prezentului regulament;

d) exerciti functia de ordonator terfiar de credite §i actioneazd pentru indeplinirea
executiei bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institutiei;

e) face toate demersurile s3 indeplineascd obiectivele proiectului de management si
prevederile din contractul de management;

f) fundamenteazd si estimeazd necesarul veniturilor proprii, in baza acestei analize
propunand spre aprobare nivelul tarifelor ce vor fi practicate de muzey;

g) caordoneazd politica de resurse umane (delegarea atributilor si responsabilitatitor,
evaluarea performantelor, politica salariald tn conformi
politica de recompense nesalariale), auditul public |
muzeului, conform organigramel;

h) reprezintd institutia la negocierea contractelor indi
contracte sau conventii incheiate cu persoane fiziceiSau Y
contractele individuale de muncid ale persoanelor lnst}\usfe;, p\tmntlt‘:g,lh~

i rdspunde de administrarea si gestionarea patrimonlulu:\insmumi m,\c“h itille legii;

1) organizeazd §i monitorizeazd eviden{a la_zi a patrimoniului.mu zeal] inveptariat in
Registrul analitic al bunurilor culturale af I‘@MFLRM

k) coordoneazd elaborarea documentatiil r‘kh&‘:esa;e QB él'?ﬂfan %

functionare a Muzeului Municipal lasi}d épm_ féile
Ministrutul Culturil nr. 3968/2016 pentr urmte,ry de acordare a
gvizului prealabil de infiintare o muzeelor si colectiilor pub!ice, aprobate prin Ordinul
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-

Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2297/2006;

h coordoneazd si  monitorizeazd activitatea de elaborare a dosarului de
acreditare/reacreditare a Muzeului Municipal asi, ca muzeu de importantd localé, in
conformitate cu prevederile Ordinuiul Ministrului Culturii §i Cultelor nr. 2057/2007
pentru oprobarea criteriilor si nomelor de acreditore o muzeelor si colectiilor publice.

m) prezintd, spre aprobare, Consiliul administrativ, programul anual de activitate;

n) aste presedintele Consiliul administrativ;

Q) asigurd indeplinirea tuturor hotérarilor adoptate de Consiliul administrativ;

D) coordoneazd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei si il supune aprobérii
Consiliul administrativ;

q) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

r) aprobd fisele postului pentru personalul institutiei, Tntocmite potrivit legislagiet
muncii si normativelor specifice muzeelor;

s) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
masurilor care se impun pentru aceasta;

t) organizeazd controlul preventiv propriu; \ \,\1}

u) urméireste respectarea prezentului Regulament de Organizare gt cEn
si a Regulamentului Intern (RI}, iar Tn cazul abaterilor de |
normative propune ordonatorului principal de credite constituirea Comisiel de
disciplind pentru analizarea abaterilor si stabilirea sanctiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

v) coordoneazd direct activititile economice, juridice §i de resurse umane ale institutiel,
conform legisiatiei in vigoare;

w)  organizeazd sistemul procedural al achizitillor publice si cel al investitiillor publice
proprii, incluzdnd aici si procedurile specifice achizitiilor de bunuri culturale destinate
intrérii in patrimoniul muzeal, care presupun infiintarea de comisii de experti pentru
evalfuare;

x) convoaca sedintele Consilivlyi stiintific si se consultd cu membrii acestuia, cu privire
la activitdtile muzeale, stiintifice si conexe, prevézute in programul cultural minimal
din proiectul de management, ori propuse de personalul angajat sau de cdtre
partenerii sdi institutionali;

y) asigurd tndeplinirea indicatorilor din proiectul “Consolidare st restaurare imobil in
vederea infiintdrii Muzeulyi Municipal last” si a celor din Planul de marketing cuprins
in acesta, asumati prin contractul de fin rggrng 3647/15.02.2013 incheiat cu
Ministerul Dezvoitarii Regionale 51 Admi ﬁ iFuhhc?\

: 'e\df eond w legii.
i ¢ @-? ﬁé’ﬁg’ Bisibbd, ;|

MUN!C!PIULU’ ng!

Z) indeplineste orice alte atributii specif

{2) In exercitarea atributiitor specifice functiei zgé

acte interne. ":“%, f "“ i ACE‘L‘.,A COPIE E5rE Lo
HENTRISUL on FORNA !

{3} Managerul este sprijinit in activitatea sa de C rij:IJn m ’EStBj*VA’

precum si de Consiliut Stiintific, for colegial cu rol cohsultatiy. .

(4) Managerul poate delega o parte dintre atributiile sale cétre pers ecialitate al

muzeului, iar Tn cazu! absentei acestuia, atributiile sale, in integralitatéd log-pot fi preluate de
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un membru al personalului de conducere, prin delegare scrisd, asumatd prin semniturd de
citre ambele parti.

Art. 15 - Contabilul Sef

{1} Contabilul Sef este subordonat direct managerului si Tndeplineste urmdtoarele atributii
principale;

a) coordoneazd activitatea compartimentului financiar-contabil, sub toate aspectele sale
_procedurale si functionale;

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar-preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernuiul nr, 118/1999 privingd
controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

¢} organizeazd si réspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazd si rdspunde de efectuarea Inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei, impreund cu managerul institugiel, urmarind ca situatiile financiare sa

administrativ, cét si cel muzeal &
e} aldturi de manager, angajeazd institutia, prin semnatura, in toate/qgﬁr(a
patrimoniale derulate de citre aceasta; 59?*
f} propune masuri pentru imbunétatirea activitaii fmancsar-ccmtat:u]q'ﬂ«"r‘ns'qK
g} raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului o
dispozitiitor privitoare la operatiunilor cu numerar, incluzand aici si esul de stocare
a numerarulul in incinta muzeului, in conformitate cu prevederile Legli nr. 333/2003
privind pazo obiectivelor, bunurifor, valorilor si persoanelor, republicatd i cu
respectarea masurilor stabilite prin analiza de risc la securitatea fizicd a imobilului
muzeului;
h} participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
i} face parte din Consiliul administrativ al muzeului, In calitate de membru cu drept de vot;
i} rdspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

k) intocmeste referatul cu propunerile de casare si efectueaz

I} indeplinegte alte atributii delegate prin decizie de cétre mg ]
cat acestea nu contrawn Ieg;sla’;nel in wgoare.

(2) Pe perioada absentei sale din institulie, cu obligativitatea obtiherii i

contabilul sef poate delega atributiile cétre altd Sggﬁﬂgﬁéﬁnd ggiag““,

SECRETARY:, agy

MUNIC, b
institutia. ACEASTA ¢ uf:rnxi
cu fl _,CFE!SJ s HeH |¥ : m

Art. 16 — Biroul Muzeografie-Patrimoniu

(1) Biroul Muzeografie-Patrimoniu este coordonat de un Sef de birou aflat in directa
subordonare a managerului si desfésoard activitatea de specialitate a Muzeulul, in conformitate
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cu obiectul de activitate al institutiei, asa cum este acesta definit si detaliat in prezentul
regulament.

{2) Biroul Muzeografie-Patrimoniu este compus din personal de specilitate care deruleaza
urmitoarele tipuri de activitdli principale, fara a se rezuma la acestea:

a) cercetarea, identificarea, colectarea si inventarlerea analiticd, dupd criteriile stiintifice
standard, de bunuri. culturale care s8 permitd constituirea si dezvoltarea unui patrimoniu
muzea! divers, format din obiecte muzeistice din toate domeniile relevante pentru obiectul de
activitate al Institutiei;

b} identificarea de potentiali detindtori de obiecte de patrimoniu, de interes pentru Muzey,
constituirea si dezvoitarea unel baze de date cu acestia;

¢} depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniufui muzeal detinut, Tn condifiile stabilite
prin legisiatia nationald in vigoare si in acord cu normativele europene privind patrimoniul;

d} organizarea si actualizarea permanent3 a Registrului analitic al bunurilor culturale aferent
patrimoniului muzeal al institutiei, dup3 principii stiintifice si in acord cu normativele in vigoare;

e} organizarea expozitiei permanente, precum si dezvoltarea si adaptarea acesteia in functie de
bunurile de patrimoniu muzeal colectate, respectiv organizarea de expoziti temporare, In regi
proprie sau in parteneriat cu alte institulii de profil, publice sau private, din tard s

de expunere, conservare §i securitate;

f} organizarea de evenimente conexe activitdtlii muzeale care pot ¢
obtectului de activitate al MMI;

g} participarea la manifestiri nationale sau internationale din sfera deﬁa\dt e, In vederea
dezvoltdrii activitétii stiingifice, a experientei in organizarea de evenimente de gen §i a
portofoliului partenerilor institutionali;

h} elaborarea si propunerea de misuri si de planuri de activitate care sd@ conducd la buna
implementare tehnic3 si financiard a actiuniler din planut cultural anuat al Muzeului;

i} editarea de publicatii proprii sau in cooperare cu alte institutii sau specialisti, in vederea
promovdrii §i popularizarii patrimoniului muzeului, a studiilor stiintifice la elaborarea cérora a
participat s a evenimentetor si expozitillor organizate in regie proprie sau in parteneriat;

i) organizarea unui fond de carte si revistd propriu, in. ueﬁuea dispontbilizirii acestuia catre

publicut larg sub form# de bibliotec3 si sald de 189@}"@“[‘.}6 H0 res a-nu—mtecﬁeLeze
L QR‘.,[NA: UL
cu alte activitdti specifice institutiei; 1

MUNICIPIULYI g
ﬁ’g}iﬁr&cﬁman are
- 6& - -

k) elaborarea de proiecte specifice cu care

cazul obtinerii finantéru

I} creearea de platforme de cooperare transdis Iméré _Eugqm; ii publice operatori
privati, in vederea dezvoltdrii formelor de exprim 3ld ale Muzeulul, In acord cu
tendintele contemporane si cu scopul asigurdrii unui contact cit mai diversificat cu publicul

local sau cu turistii;
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m) elaborarea, prin Responsabilul PR&Marketing, a strategiei de identitate proprie, de
comunicare si de marketing a institutiei, Intocmirea planului de miisuri pentru implementarea
deciziilor si viziunii, In corelatie cu realititile pietei muzeale, la nivel national gi european,
precum si implementarea masurilor prin urmatoarele sub-activitdti specifice:

- ml) propune un calendar concret pentru implementarea activitatilor minimale din
planul de marketing aferent proiectului "Consolidare si restaurare imobil In vederea infiintarii
Muzeului Municipal lasi”, participd activ la implementarea acestuia si it dezvoltd cu alte actiuni,
Tn acord cu obiectul de activitate, cu statutul si cu importanta institutiei;

- m2} identificd si propune spre aprobare masurile de diversificare a publicului;

- m3) elaborareazd mésuri pentru buna vizibilitate a activitdtii de specialitate prin
intermediul logisticii muitimedia instalatd la sediul institutiei si participd activ la implementarea
acestora;

- m4} elaboreazd si propune spre aprobare strategia de informare §i comunicare prin
care sa fie asiguratéd perceptia si imaginez favorabild a institutiei Tn raport cu publicul larg §i cu
alti operatori de gen;

- m5) propune s5i implementeazd programe de diseminare a informatiei, in v

tertii;

conferinte de presa;

- m8) elaboreazd, dezvoltd si amendeazd politica de tarife a8 Muzeului, In vederea
asigurdrii unui impact ¢at mai larg al expozitiilor organizate/gazduite de catre acesta.

{3) Prin Seful de hirou, structura de specialitate va furniza Managerului §i celorlalte 2
departamente functionale necesarul material, tehnic si financiar pentru implementarea
planului cultural anual.

(4) Biroul Muzeografie-Patrimoniu va asigura implemehtarea tuturor procedurilor prevézute de

lege in privinta protejdrii patrimoniului muzesl, precum §i in ceea ce prj
acestuia prin achiuth sau donatii.

in conditiile legii, c3tre terti (institutii publice sau opera
in vederea diversificarii surselor de venituri proprii ale
activitate al acesteia.

{5) Biroul Muzeografie-Patrimoniu poate derula orice alte activitdti de specialitate, atat timp cat
acestea sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu obiectul de activitate §i cu prevederile
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contractului de management, incluzénd aici proiectul de management din anex3, in baza ciruia
este coordonata activitatea generald a Muzeului; in cazul in care managementul institutiei este
asigurat prin interimat, atunci activitatile se aprobd de citre conducitorul interimar al MMI, in
baza concordantei cu planul cultural anual aprobat in Cansiliul Administrativ.

Art. 17 ~ Biroul Tehnic-Administrativ

(1) Biroul Tehnic-Administrativ este o structurd functionald in organigrama institutiei, aflat¥ in
directa subordonare a managerului 5i coordonata de un sef de birou.

{2) Biroul Tehnic-Administrativ organizeazd si rispunde de buna intretinere a mobitierulul
specific muzeal, de buna functionare a echipamentelor specifice activittii instltutiei si a

instalatiilor muzeului, precum §i de gestiunea intregului patrimoniu administrativ al casei de
culturd.

institutiei;

{4) Principalele atributii ale angajatilor din Birou sunt urm#toarele:

ok
robarii manageruiui

>
elaboreazd planul anual de achizitii necesar imbunatatirii fﬁiw jrstitutiei din

punct de vedere logistic si administrativ, pe care 1l supune
muzeului;

organizeazd desfisurarea procedurilor de achizitie publicd de bunuri si servicii, cu
respectarea prevederilor legii 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotdrarii nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice;

identificd, acolo unde este cazul, necesitatea asigurdrii mentenantei externe pentru
echipamentele si sistemele specializate ale institutiei si deruleazd toate procedurile

legale pentru incheierea contractelor aferente;

asigurd exploatarea si mentenanta in co \iﬁﬁ’iﬁ iguran{d atat pentru iogistica de
) a4 EME }O,r]

specialitate a institutiei, cit §i pentru msiaffb}
f i 'i"\'

administrarea MI;

intocmeste doecumentatia tehnicd pri

asigura intrejinerea cladirii in ansamblu, pre

publicului, in spatiife administrative si in curtea exterioars;
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resurselor umate, dupd cum urmeaza; ."' ~

realizeazd aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii necesare deruldrii activittii de
specialitate a Muzeului;

identificd §i fundamenteazd necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de
investitii, iar pe parcursul executiei bugetare coordoneazd derularea si finalizarea in
bune conditif a protectelor i programelor de investiii:

identificd si propune spre aprobare solutli de dezvoltare a bazei tehnico-materiale a
institutiei, in corelatie cu necesitdtile impuse de implementarea programului cultural
anual, de mésurile ce trebuie luate in domeniul securitdtii patrimoniului muzeal, precum
st de necesitdtile impuse de asigurarea securitifii si eficientei muncii, conform
normativele in vigoare privind sdndtatea si securitatea muncii, precum i cele privitoare

la gestionarea situatiilor de urgentd;

organizeazd si implementeazd activititile de pregitire logistics, aferent
permanente, expozitilor temporare si evenimentelor culturale ¢ g@b\\t Qg@
programul anual al institutiei sau gazduite de c3tre aceasta; quf-% Q\\\s\‘*
participd la elaborarea proiectului de buget al instituti (& aégﬁ\f necesarul
cheluielilor anuale din punct de vedere tehnic §i administrativ; e}(’

colaboreazd cu toate structurile functionale affate in subordinea manageru!ui;

initiazd referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de naturd tehnic3
necesare bunei desfasurdti a activitdtii institutiei in ansamblul ei;

urmiregste si verificd, aldturi de contabilul-sef, activitatea de inchelere a contractelor cu
furnizorii de utilitdti;

preia §i alte raspunderi incredintate de manager.

a) rdspunde de managementul resurselor umane i

ONFqs‘iﬁci A
Ty o2
A\..FF“ T4 \éﬁg‘ﬁaﬁ? , Y - :

SBGFator-si Pe

personalului incadrat la Muzeul Municpal lasi

b} rdspunde de contractele individuale de mu
precum si de conventiile civile cu eventualii

acestora;

¢} coordoneazd si asigurd consultanta de specialitate in vederea derul3rii in conditii
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de legalitate a procesului de evaluare anuald a performanteior profesionale ale
angajatilor;

d) asigurd secretariatul concursurilor de angajare sau a examenelor pentru
promovarea personalului in functie de grad sau treaptd profesionald;

e} ‘elaboreazé si propune spre aprobare, aldturi de manager, organigrama §i statul de
functii ale institutiei;

f} fundarﬁenteazé structura de personal pe baza cdreia se determind fondul destinat
cheltuiglilor salariale, potrivit legii;

g) pdstreazd, completeazd si rdspunde pentru registrul de eviden{d a deciziilor
privind activitatea specificd de resurse umane a Muzeului Municipol lasi;

h) completeazd si r8spunde pentru Registrul de evidentd a salariatilor, intocmit
potrivit reglementdrilor legale Tn vigoare, sub formi electronica;

i) gestioneaz3 figele de post intocmite de structurile functionale din cadrul institutiei,

intocmeste si completeazd, in conditiile legii, dosarele personale ale anga

j} asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajdri, det

conditiile legii
k) elaboreazd si propune spre aprobare Regulamentul Intern al institutiei,
maonitorizind respectarea acestuia;

1) calculeazd, potrivit legii, vechimea in muncd a salariatilor §i stabileste cuantumul

sporuiui de vechime al acestora;

ANy
m} elibereazd la solicitarea angajatului doc af;n‘e & activitatea desfdgurata

fﬁ

i i i j i condlfie"legu "Rrr
p) intocmeste adeverintele cuprinzdnd drepturile salana!e side erﬂy(w

g) identificd si propune spre aprobare solutii pentru amgurarea pregatirii si

perfectiondrii profesionale a personalului angajat;
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r) pregiteste personalul din institutie pe linie de situatii de urgenta si securitate in

munci;

5) asigurd comunicarea institufiei cu autoritatea tutelard in domeniile resurselor

umane, a securitatii si s&n3t3til muncii.

3

Art. 18 — Consillul Administrativ

{1) Consiliul Administrativ al Muzeului este format din 7 membri s5i are urmitoarea
componenta:

a) Managerul institutiei;

b} Contabilul-sef;

¢) Seful Biroului Muzeografie-Patrimoniu;
d} Seful Biroului Tehnic-Administrativ;

e} Responsabilul PR&Marketing;

f) Reprezentantul ordonatorului principal de credite;
g} Reprezentantul Consiliulul Local Municipal lagi.

{2) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in Consiliul Administrativ al MM! este
numit prin dispozitia Primarului Municipiului lagi, far reprezentantul Consiliului Local lagi se
desemneazd prin Hotdrdrez plenului acestui organism.

(3) in cazul in care una sau mai multe dintre pozitiile care fac parte de drept din Consiliul
Administrativ nu este/nu sunt ocupatd/ocupate, in afara celor previzute la art. 19, alin. (1), lit.
f), respectiv lit. g), managerul institutiei poate numi ca membri in acest organism persoanele
care sunt delegate sa indeplineasca sarcinile si atributiile aferente functiilor vacante.

{4) Consiliul Administrativ functioneazd regulamentar in prezenta a jumiétate plus unu din
numdrul total al membrllor si ia hotdradri cu majoritatea simplé a celor astfel prezentj;

(S) Sedintele Consiliului Administrativ se convoacd de citre presedinte, ori de cate ori este

necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii s&i; ”""T“‘“\
A

3 nm o

(86} Consiliul Administrativ se reuneste, de reguld, lunar, sau de cdte ori. eate ﬁl _ i

{7) Tn functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele pqatgﬁl

ciror prezentd este consideratd utild, fird ca acestea sd aibd drept He v 3t

{9} Evidenta Intrunirilor de {ucru ale Consiliu thvsedi

care va contine data sedintei, numdrul Z @nj@ﬁtkéﬁéwnpmum

inregistrare al procesului-verbal aferent, ia f‘ahestmgﬂ,u?i{e‘{’;,‘gﬁme de zi se consemneazd
d ARHIVA
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intr-un proces-verbal de sedintd de cdtre secreteruf Consiliului Administrativ, functie in care
este numit de citre manager unui dintre membrii acestui organism.

(10) Consiliul Administrativ delibereazs si decide asupra urmdtoarelor tipuri de probleme
principale, férd a se limita doar la acestea:

a) funpamentgrea bugetului de venituri si cheltuieli, a programului de investiii si
achizitii publice ~ inclusiv achizitia de bunuri culturale pentru patrimoniul muzeal;

b} finantarea proiectelor si programelor;

c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri 5i cheltuieli;

materiale si financiare, precum si a patrimoniului muzeal , propunand maskt] pentru asigurarea

integrititii patrimoniului in integritatea sa, §i, dacd este cazul, decide asupra modalitatilor de
recuperare a pagubelor;

g) avizeazd nivelul tarifelor practicate de Muzeu pentru biletele de intrare la expozitia de
baz3 si la expozifiile temporare, pentru taxele de inchiriere a spatiifor, precum 5i pentry
celelalte taxe sau venituri specifice, incasate de MM in conformitate cu prezentul regulament;

h) in misura in care este solicitat §i in limita competentelor sale, analizeazd si propune
in legaturd cu aite probleme care privesc organizarea i buna functionare a activitdtli;

i) aprob casarea bunurilor achizifionate din veniturile proprii ale Muzeului.

{11) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotérari.

Art. 19 = Consiliul Stiintific

(1) Consiliul Stiintific este un for colegial, cu rol co AS

directiile de dezvoltare a Muzeulul, patrimoniul si~_h :

stiintificd, acesta asigurind consultan{d manegér Tujlit
i

anexd la contractul de management.

Q) ! . .
{2) Consfliul Stiintific se infiinteazd prin decizia m ﬁ&qkﬁ[\#f,;eéte compus din minim 3 si
maxim 9 persaane de specialitate. ot

(3) Activitatea Consiliului Stiintific nu este remunerats pentru nici unul dintre membrii sai.
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(4) Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt urmitoarele:

a} analizeazd planu! cultural anual si programul de cercetare stiintifica, fatd de care face
recomandari si propuneri de masuri pentru dezvoltare si diversificare;

b) analizeaz st face propuneri privitoare {a conceptul muzeal si tematiciie continute de acesta;

¢) asigurd consultantd de specialitate managerului si personalului de specialitate pentru
elaborarea  documéntatilor necesare obtinerii  avizului  prealabil, respectiv @
acreditdrii/reacreditirii Muzeului;

d) asigura supervizarea stiintifici a activitailor din planul anual, a publicatiitor de specialitate s
a aitor produse rezultate in urma activit3tii stiintifice a Muzeului;

e) propune mésuri §i solutii pentru valorificarea patrimoniului muzeal si a rezuitatelor studiilor
si cercetdrilor efectuate de personalul de specialitate al Muzeului, atét cele realizate in regie
proprie, ¢ét si cele realizate in parteneriat.

(5) Tn situatia in care unul sau mai multe proiecte derulate de Muzeu implic3 participarea
directd a unuia sau a mai multor membri ai Consiliulyi stiintific, acesta/acestia este/sunt
suspendat/suspendati de drept din componenta acestuia, pe pericada desfisurardrii
proiectuluifproiectelor.

(6) Activitatea Consiliului Stilntific se consemneazi in procese-verbale de sedintd si s
concretizeazd prin formularea de concluzii, propuneri si recomandiri adresate cond
institutiei si Consiliviui administrativ af acesteia.

CAPITOLUL VI - DISPC2ITH FINALE

.20 - i
Art. 20 - Stampila N s@% "
{1) Muzeul Municpal lasi dispune de stampild proprie. NS
Art. 21 - Arhiva

(1) Muzeul Municipal tagi are arhiva proprie, organizatd in conformitate cu legistatia in vigoare.
{2) in arhiva institutiei se p&streazi, conform prevederilor legale, urmitoarele:
a) actele de infiintare ale institutlel;
b) cartea tehnicd a imobilului din Str. Zmeu, nr. 3;
¢) documentele financiar-contabile, planul 5i programele de activitate, diri de seama si
situatii statistice;

. o . a ——— 1'—“__““““—-—-.

d) registrul analitic al bunurilor culturale si listele-ifiventaiylit SanrinsiaY, IGINALDL
. A e VLS EORETA

e) corespondents; Y o .P”?, " \RUL Mumc_v.ﬁfur.u: IAS!

f} alte documente, potrivit legii.

Art. 22 — (1) Prezentul Regulament intrd in vigoar
Consiliului Local tasi.

.mi“§

Iate in vigoare, cu proiectul

*

b
(2) Prezentul Regutament se completeazi de drept cu nor
de management i cu prevederile contractului de management.
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(3} Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de citre manager
sau de Consiliul Administrativ, va i avizati de ordonatorul principal de credite si va fi Inaintat
spre aprobare Consilului Local lasi.

{4) In baza prezentutui Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale, Consiliu! Administrativ
al institutiei va adopta Regulamentut Intern al Muzeului Municipal lasi.

Presedinte de Sedinta

CONFCRM (v, GRiG! Y
SECRETAREL MUNICIPIL D

ACEASTA COPIE BSTE CONFORpA
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CUINSCRiSLY, ORIGINAL DIN ARHIVA

21/23)a H.C.L. nr. 191 din 30 mal 2018




